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TOOVAATLUSPROGRAMMI VALJATOOTAMINE JA ETTEVALMISTAMINE

Esimesel aastal valmistatakse ette programmi tegevusi. Ettevalmistusperioodi kestus on jaanuar
— detsember 2023.

2023. aastal veab projekti projektijuht, kes vastutab muu hulgas aruandluse, eelarve, lepingute ja
haldustegevuste eest. Ettevalmistusperioodil on projektijuhi vastutada ka sisutegevused, sh
sisuline panus teenusena sisseostetava programmi valmimisse, partnerite kaasamine,
partneritega kokkulepete tegemine, turunduse planeerimine jms. Samuti on projektijuhi Glesanne
toetada, ndustada ja koolitada juhendajaid.

Programmijuht, kes vdtab sisutegevused projekti tegevuste elluviimise perioodil projektijuhilt
osaliselt Ule, kaasatakse 2024. aasta jaanuarist.

2023. aastal on projekti tegevustesse kaasatud jurist, kes aitab ja toetab programmiga seotud
oiguslike kusimustega (ndustamine projektijuhi palkamisel, sisseostetavate teenuste puhul
juriidiline ndustamine, lepingud jms).

Ellu viiakse jargmised TAT tegevused:
Programmi metoodika ja tegevuste viljato6tamine

Programmi valjatddétamine ostetakse sisse. Toédde tegija aitab koostdds Ida-Viru
Ettevdtluskeskusega programmi ette valmistada. Selle raames too6tatakse koolide jaoks valja
tédelumoodul, mille rakendamist alustatakse 2024. aasta jaanuarist. Todelumooduli mudel
sisaldab detailset programmi (8. kl dpilased, 11. kl dpilased ja 1. kursuse kutsehariduse dpilased).
Mudelis on valja toodud moodulis kasitletavad teemad, Glesanded ja koostdédpartneid ning nende
rollid ja tddmaht. Valminud tédelumoodulile tellitakse eksperthinnang, et kontrollida loodud mudeli
vastavust koikidele nduetele ja vajadustele.

Koost606s partneritega luuakse 2023. aastal ettevalmistusperioodil Uhe ettevdtte virtuaaltuur, mida
hiljem kasutatakse koolitusprogrammis ja tdoelumoodulis dppematerjalina.

Koolituskava ja 6pilaste juhendajate juhendmaterjali véljato6tamine

Koostatakse koolitusprogramm juhendajatele. Koolitusprogramm koostatakse I|&htuvalt
té6elumoodulis valja toodud teemadele. Koolitusprogrammis tuuakse valja programmi rakendajad
ja koolitajad. Koolitusprogramm tootatakse valja koostoOs teenuseosutajaga. Juhendajate
koolituse raames tellitakse dppematerjalid kdikidele osalejatele (10 in), lisaks trukitakse
infomaterjalid. Projektis osalevatele dpilastele luuakse éppematerjalid.



Juhendajate kaasamine ja koolitamine

Juhendajate koolitus toimub perioodil september — detsember 2023. Kokku toimub
kaheksa koolituspaeva. Programm sisaldab téévarjutamist vahemalt Ghes ettevodttes, erinevate
ettevdétlusmangude tutvustamist, Opilasfirma juhendaja koolitust, pedagoogika aluseid ning
Ettevotliku Kooli temaatika ja pohimdtete tutvustust. Koolitusprogrammi labinutele valjastatakse
asjakohane tunnistus. Kokku saab koolitusprogrammist osa kuni kimme juhendajat. Juhendaja ei
pea olema tdotav Opetaja, pigem eelistatakse ettevotlusvaldkonnas to6tavat inimest, kes saab
jagada oma praktilisi kogemusi.

Koikidele koolitusel osalejatele valmistatakse ette dppematerjalid, mida saab hiljem koolis mooduli
rakendamisel kasutada.

Programmi tegevuste valjatootamiseks ja elluviimiseks vorgustiku loomine

Ettevalmistusperioodil leitakse koostddpartnerid, keda kaasatakse koolitusprogrammi ja
tédelumooduli valjatddtamisse. Projekti rakendamise perioodil kaasatakse koostddpartnerid
toovaatluspraktika korraldamisse. Todvaatluspraktikal saavad noored osaleda koostoopartnerite
korraldavates tdé6tubades ja Opetajad osaleda tddvarjuna. Projekti kaasatakse piirkondlikke ja tle
Eesti silmapaistvaid ettevdtteid, et vdimaldada naidata noortele erinevaid karjaarivdimalusi ja
ettevotlusvorme. Kaasatavad ettevotted selguvad projekti tegevuste kaigus. Luuakse ettevotjatest
mentorite vorgustik, et ettevdtjad saaksid omavahel programmis osalemise kogemusi jagada.
Projekti kaasatakse ka Eesti Tootukassa Ida-Virumaa osakond, kes korraldab noortele kogu
tédelumooduli rakendamise valtel individuaal- ja grupindustamisi. Tootukassa on kaasatud
tédelumooduli valjaarendamisse ja juhendajatele mdeldud koolitusprogrammi valjatdotamisse.

Ettevalmistusperioodil valitakse valja ka 2023. aastal projektis osalevad koolid ning tehakse
kirjalikud kokkulepped. Kokku valitakse valja kolm kooli:

1) Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus;

2) vene oppekeelega kool;

3) eesti 6ppekeelega kool, kus on vahemalt 30% muukeelseid dpilasi.

Toimub Uhine kohtumine Opetajate ja koostddpartneritega (kaasatud ettevdtted ja
organisatsioonid). Tutvustatakse eesootava programmi rakendamist, jagatakse juhendmaterjale
ja tegevusplaani. Kohtumise eesmark on luua eeldused alustada t66elumooduli rakendamist
katsekoolides jaanuaris 2024.

TEGEVUS AEG

Projektijuhi varbamine jaanuar 2023
Té6elumooduli valikaine mudeli loomine Sons marts
Virtuaaltuuride ettevalmistamine ja loomine J;\(?;;ar — august
Programmi loomine juhendajate koolitamiseks marts — mai 2023
Juhendajate koolitusmaterjalide tellimine gggg ~ september
Koostddpartnerite leidmine  (ettevétted, KOV, sihtasutused, MTU, aoril —  auqust
haridusasutus jne), vorgustiku loomine ja koostédvoimaluste 2823 9
valjaselgitamine




TEGEVUS AEG
Katsekoolide valik ja kokkulepped ning nende ootuste/vajaduste
valjaselgitamine

mai — juuni 2023

. . . september -
Juhendajate koolitus (8 kohtumist) detsember 2023
- . . I september -
Opilaste koolitusmaterjalide tellimine detsember 2023
Katsekoolide Opetajate ja koostdopartnerite kohtumine programmi detsember 2023

tutvustamise eesmargil.

Samuti alustatakse esimesel aastal teavitustegevustega.
PROGRAMMI TEGEVUSTEST TEAVITAMINE

Projekti tegevuste kajastamiseks ning tegevustega litumise hdlpsamaks korraldamiseks luuakse
Hariduskopteri kodulehele eraldi sektsioon (digikeskkond), kuhu koondatakse kogu info projekti
tegevuste kohta. Digikeskkonna kaudu hakkavad toimuma registreerimised too6tubadesse ja
oppekaikudele. Hariduskopter (Ida-Virumaa haridusklaster) on maakonnaulene haridusvaldkonda
puudutav ettevotmine ning seetdttu on mdistlik olemasolevat vérgustikku ja keskkonda kasutada
ja taiendada.

Tdbelumooduli juhendajate leidmiseks kasutatakse tasulisi sotsiaalmeedia postitusi. Juhendajate
koolitust reklaamitakse sotsiaalmeedias ning tehakse otsepostitusi koolidesse ja ettevotetesse.
Juhendaja ei pea olema tddtav dpetaja, pigem eelistatakse ettevotiusvaldkonnas tootavat inimest,
kes saab jagada oma praktilisi kogemusi.

Projekti tegevuste ja tulemuste kajastamiseks kasutatakse tellimusartikleid.

TEGEVUS AEG
Juhendajate koolituse turundamine aprill — august 2023
Digikeskkonna loomine mai — august 2023




